                                          Р Е К О М Е Н Д А Ц И И  

                         по организации методической работы в школе.

Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) документально в форме:

      - протоколов методических советов;

      - планов работы МО, проблемных групп, лабораторий «мастер - класса»;

      - конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы;

      - письменных материалов (отражающих деятельность учителя, МО, проблемных групп, лабораторий «мастер - класс», по анализу и по самоанализу педагогической деятельности);

       - аналитических справок по вопросу уровня обученности учащихся (с графиками и диаграммами);

       - рефератов, текстов докладов, сообщений, текстов;

       - разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных технологий и программ;

       - обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам образования;

        - информации с районных (городских) методических семинаров;

        - дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов учащихся, МО, проблемных групп, лаборатории «мастер - класс»).

Документально оформленная методическая работа школы заносится в информационный банк педагогического опыта педагогов школы.

                                         1. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТАЦИИ

заместителя директора, курирующего деятельность методической службы школы.

1.Нормативно–правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения о конкурсах, распоряжения, инструктивные  письма по методической работе).

- Приказ о создании методических объединений, творческих групп и других объединений педагогов,

     - приказ о назначении на должность председателя методического объединения, руководителя творческой группы,

     - положение о методическом объединении, руководителя творческой группы,

     - положение о методическом объединении, кафедре, творческой группе,

     - анализ работы за прошедший год,

     - тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год,

     - план работы на год, план-сетка методической  работы на каждый месяц,

     - банк данных об учителях: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания);

     - сведения о темах самообразования учителей МО;

     - перспективный план аттестации учителей  МО; график прохождения аттестации учителей МО на текущий год,

      - перспективный план повышения квалификации учителей,

      - график проведения текущих контрольных работ, график административных контрольных работ на четверть, график проведения открытых уроков учителями;

       - протоколы заседаний методического совета и методических объединений, 

       - программы исследовательской и опытно-экспериментальной работы,

       -  аналитические материалы результатов контроля за состоянием  знаний (данные срезов, диагностики, итоговой и промежуточной аттестации);

       - набор учебных программ (общеобразовательные, углубленного обучения, развивающие, авторские по предмету, адаптированные, др.),

        - тематическое планирование по каждому предмету, информация об учебно-методическом обеспечении по предмету;

        - матрица объема инноваций по каждому учителю,

        - анкеты, схемы анализов (типы и виды уроков, типы и виды анализов, карточки длоя анализа, карты-схемы для самоанализа),

        - программы эксперимента,

        - план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО;

        - план проведения предметной недели (месячника), методические материалы.   

2. Тетради (журналы):

        - совещаний при заместителе директора;

        - заседаний с учителями – предметниками; посещений уроков;

        - посещений внеурочных мероприятий по предмету.

